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é¢Qué dice la norma?

Art. 18 Ley Prevencion Riesgos

Laborales ”» .“iﬂ
A

d
2 Engeneral N

22 Cada puesto en particular

2 Equipos de proteccioén individual

Deber ﬁzfo/off(a/o

del @/f(/ﬁ/"@cfd/"/b sobre /‘/é&}mf

2 Medidas de emergencia (art. 20 lprl)

Enlace de consulta de la normativa: pu oy
Ley 31/95 art. 42 - Ley de Prevencidn de Riesgos u u

Laborales (LPRL) bUbL@d
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ACOSO SEXUALYy el Deber del empresario:

Legislacion aplicable

3 Incluido en la Ley de Prevencion de
riesgos Laborales y desarrollo
legislativo en el apartado de
Riesgos Psicosociales. M

Definido de manera expresa en la

Ley de lgualdad Efectiva de Mujeres

y Hombres L.O. 3/2007, art 48

Responsabilidades civiles, por

dafos y perjuicios

/a empresa deberd elaborar Y 6//%«/{«4}‘ 00%}0@

de buenas /Ma'a lieas Y reallzar aa/f(/za/?'a@

J

/)(fa/‘/f(ab‘/ba& 0 acelones de fﬂ/‘/f(d&/b;(




Corporate Compliance o Prevencidon del Delito

Traslacion de control y represion
del delito del sector publico al
privado

3 Reforma del Codigo Penal y Ley de
Sociedades de Capital 2015,
responsabilidad penal de PJ

2 Circular de la Fiscalia 1/2016,
requisitos de protocolo de
prevencion del delito y resp. penal

I Primera sentencia del Tribunal
Supremo, obligatorio plan de /Dg/(a‘g—; [(a/g/;(/(/éag/'o/(%;

prevencion del delito para evitar
resp. penal /”a%fag/ fl_f(fd/‘//ﬂ& ‘o




Ejecucion: Fases y Objetivos

Promocién Informacion

Fase de sensibilizacion. Mantener el habito e involucrar en
Provocar un cambio de habito la integracion de la prevencion en la
hacia una confianza en |la empresa.

prevencion.

Recibiran mensajes semanalmente
apelando a las emociones del
individuo y comenzar el cambio de
cultura.

Consolidaciéon

Afianzar la adquisicion del habito.
Envio de mensajes convincentes,
coherentes e insistentes.
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Implantacion y Parametrizacion

Propuesta de
comunicacion y
adecuacion de puestos

de trabajo

Puesta en marcha del protocolo de
adecuacidon entre los puestos de
trabajo y los riesgos detectados.

Carga de datos vy
asignacion de puestos

de trabajo

Personalizaciéon de la aplicacion
con logo y color corporativo vy
carga de datos a través de
sistemas estandarizados de
tratamiento de datos.

Comunicacion por el
cliente a sus

trabajadores

La empresa comunicara a los
trabajadores la obligatoriedad del
uso de Bubled, informando de sus
beneficios. Bubled colaborara en la
implantacion de refuerzos para
facilitar el uso de la aplicacion.

TuDNI

Tu contrasefia

[0 Acepto los términos y condiciones

ENTRAR
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é¢Quiénes?

Técnicos especializados
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