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Articulo 18
Ley de Prevencién
de Riesgos

Laborales (LPRL) Recoge el deber del empresario a la informacién, consulta y participacién
de los trabajadores en el modelo de prevencién de la empresa vy, asf,
establece que

1. A fin de dar cumplimiento al deber de protecciéon establecido en la
presente Ley, el empresario adoptard los medidos adecuadas para que
los trabajaodores reciban todas las informaciones necesarias en relacién
con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a
cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccidn y prevencién aplicables a los
riesgos sefialados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la presente Ley (Medidas de Emergencia)

En los empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la
informacién a que se refiere el presente apartado se facilitard por el
empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no
obstante, deberd informarse directamente a cada trabajador de los
riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de proteccién y prevencién aplicables a dichos riesgos.
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Articulo 48

L.O. 3/2017 para

la Igualdad

Efectiva de Recoge la necesidad de promover medidas para prevenir el ACOSO
. SEXUAL en el trabajo

Muijeres y

Hombres

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse
con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y
difusién de cédigos de buenas prdcticas, la realizacién de campaiias
informativas o acciones de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo vy la
informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.
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Articulo 20
L.O. 1/2015 del
Cédigo Penal

Recoge los DELITOS en los que las PERSONAS JURIDICAS son
plenamente RESPONSABLES

1. El érgano de administracién adoptard y ejecutard con eficacia un
MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION que incluyan medidas de
vigilancia y control idéneas para prevenir o reducir el riesgo de la
comisién de un delito.

2. La supervisién del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de
prevencién implantado serd confiado a un ORGANO DE LA PERSONA
JURIDICA con poderes auténomos de iniciativa y control o que fenga
encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los
controles internos de las personas juridicas.

3. Deber de SUPERVISION, VIGILANCIA y CONTROL.

La empresa deberd implantar un modelo de organizacién y gestién vivo y
eficaz, basado en un dinamismo que permita una continua adaptacién y
refleje una verdadera cultura de respeto a la ley de la empresa.
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CORPORATE
COMPLIANCE

Supone la traslacién de control y represion del delito del sector publico al
privado a través de imponerle la obligacién — sancionable -, y conseguir
que la investigacién se lleve a cabo directamente por la empresa.

CODIGO PENAL
Articulo 129.

1. En caso de delitos cometidos en el seno, con la colaboracién, a
través o por medio de empresas, organizaciones, grupos o cualquier
ofra clase de entidades o agrupaciones de personas que, por carecer
de personalidad juridica, no estén comprendidas en el articulo 31 bis,
el juez o tribunal podré imponer motivadamente a dichas empresas,
organizaciones, grupos, enfidades o agrupaciones una o varias
consecuencias accesorias a la pena que corresponda al autor del
delito, con el contenido previsto en las letras c) a g) del apartado 7
del articulo 33. Podré también acordar la prohibicién definitiva de
llevar a cabo cualquier actividad, aunque sea licita.

2. Las consecuencias accesorias a las que se refiere en el apartado
anterior sélo podrén aplicarse a las empresas, organizaciones, grupos
o entidades o agrupaciones en él mencionados cuando este Cédigo
lo prevea expresamente, o cuando se trate de alguno de los delitos
por los que el mismo permite exigir responsabilidad penal a las
personas juridicas.

3. La clausura temporal de los locales o establecimientos, la suspensién
de las actividades sociales y la intervencién judicial podrén ser
acordadas también por el Juez Instructor como medida cautelar
durante la instruccién de la causa a los efectos establecidos en este
articulo y con los limites sefialados en el articulo 33.7.
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CORPORATE
COMPLIANCE Articulo 316.

Los que con infraccién de las normas de prevencién de riesgos laborales
y estando legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios para
que los trabajadores desemperien su actividad con las medidas de
seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro
grave su vida, salud o integridad fisica, serdn castigados con las penas
de prisiéon de seis meses a tres afos y multa de seis a doce meses.

Articulo 317.

Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por
imprudencia grave, serd castigado con la pena inferior en grado.

Articulo 318.

Cuando los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran
a personas juridicas, se impondré la pena sefalada a los administradores
o encargados del servicio que hayan sido responsables de los mismos y a
quienes, conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieran adoptado
medidas para ello. En estos supuestos la autoridad judicial podrd
decretar, ademds, alguna o algunas de las medidas previstas en el
articulo 129 de este Cédigo.
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SUJETOS
OBLIGADOS

, El art. 14 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (LPRL) impone al
empresario una serie de obligaciones a fin de garantizar la seguridad y la salud
en el trabajo, reconociendo al trabajador el derecho a una proteccién eficaz en
esta materia.

, La reforma del Cédigo Penal y de la Lley de Sociedades de capital, en lo
referente a la responsabilidad penal de las personas juridicas con entrada en
vigor en 2015.

, Se establece la Circular de la Fiscalia 1/2016 el 22 de enero de 2016 sobre los
requisitos de protocolos de prevenciéon del delito y responsabilidad penal de las
personas juridicas.

, La primera sentencia del Tribunal Supremo el 29 de febrero de 2016, indica que
es obligatorio implantar un plan de prevenciéon del delito, que permita controlar
o detectar irregularidades en sus empleados y directivos, y evitar una posible
responsabilidad penal.

&Por qué Optima
Integra
Prevencién? OPTIMA INTEGRA PREVENCION, S.L.

Ofrece a través de BUBLED un servicio Unico de comunicacién e
informacién  para implantar el cumplimiento normativo y evitar
potenciales consecuencias penales, civiles o administrativas tanto a la
empresa como a sus propietarios, directivos y responsables.
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Grupos de destinatarios

Disponer de wuna herramienta de comunicacién fiene una gran
importancia en la mejora de las condiciones de trabajo y, por tanto, en el
acercamiento de la cultura preventiva y el compromiso entre todos los
implicados en la prevencion.

Asi la empresa entra en la era de la Gestién de la informacién, con el fin
de crear una concienciacién en prevencién laboral y penal, que ayude a
reducir la accidentalidad y a cumplir con la norma de una forma natural
y espontdnea.

Esperamos que el contenido de esta propuesta responda plenamente a
su solicitud, y quedamos a su disposicién para aclarar cualquier duda o
aspecto que estimen conveniente sobre el mismo. Asimismo, les rogamos
que, en caso de merecer su conformidad, nos comuniquen por escrito su
aceptacion.

DESCRIPCION EMPLEADOS INCLUDOS
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IMPLANTACION Y
PARAMETRIZACION

BUBLED ‘signocién interlocutor. Recepcién Plan PRL y PRP.

* Una vez aceptado el presente presupuesto, se procederd a la
designacién por parte de la empresa del interlocutor para el
intercambio de informacién e instrucciones.

* Se procederd a la programacién de un calendario de reuniones
periédicas.

* La empresa entregard el documento Unico que contenga el plan de
prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la

Segunda semana planificacién de la actividad preventiva, asi como el Plan de Prevencion
del Delito.

‘pues’ro de comunicacién y adecuacién puestos de trabajo.
* En esta fase se pone en marcha un protocolo de adecuacién entre los
puestos de trabajo y los riesgos detectados y el listado de riesgos por
puesto de trabajo tipo.

Tercera semana

‘rgo de datos y asignacién de puestos de trabajo.

* Personalizacién de la aplicacién: Logotipo y color corporativo

* Se procede a realizar la carga de datos a través de sistemas

Cuarta semana estandarizados de tratamiento de datos.

.omunicocién por el cliente a sus trabajadores.

* La empresa comunicard, en ésta Gltima fase de implantacién a sus
trabajadores la obligatoriedad del uso de la aplicacion. Qué es
Bubled, quienes son los destinatarios, por qué y para qué se hace vy
cémo se podrd acceder.

* Bubled colaborard en la implantacién de refuerzos positivos y negativos
para facilitar el uso de la aplicacién.
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EJECUCION ‘OMOCION

Comenzaremos con wuna fase de sensibilizaciéon, cuyo obijetivo
serd provocar un cambio de hdbito en los trabajadores hacia una
confianza en la prevenciéon y aceptar y asimilar por todos la implantacién

de Bubled.

Para ello, recibirdn mensajes semanalmente apelando a las emociones

Un mes
del individuo y comenzar asi el cambio de cultura.
‘)NSOLIDACION:
El objetivo es consolidar la adquisicién del hébito de ser informado en
materia de prevencién e integrarla plenamente en la practica empresarial
Se procede al envio de mensajes convincentes, coherentes e insistentes
Un mes hasta la automatizacién del hdbito.
®-crvcon
El objetivo es mantener el hdabito de la informacién e involucrar en la
Diez meses intfegracién de la prevencion en la empresa.
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Comunicacion > Grupos de destinatarios

Grupos de destinatarios

NOMBRE DESCRIPCION EMPLEADOS INCLUIDOS

Tester
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